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OBJETIVO / TEMA: | TERCERA JORNADA PEDAGOGICA
FECHA: —I 26/05/2023 HORA: 7:00 LUGAR: SEDE CALLE 15
Reunién C ad: Nombre Dependencia Cargo
“anwn 0:’,"""“ 4 MARIA VICTORIA AREA EDUCACION —_—T
ROL: NARVAEZ ESCUELA — EPI i

ORDEN DEL DiA

SALUDO Y BIENVENIDA-. RECTORA DE EPI. MARIA VICTORIA NARVAEZ

1,

2. LECTURA DE LA AGENDA

3. CUALIFICACION DESDE LAS DIDACTICAS COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE,
METODOLOGIA PARTICIPATIVA A CARGO DE GABRIEL GARCIA, COMPONENTE DE
ESPIRITUALIDAD Y CONSERVATORIO.

4. SALUDO DE LA SUBDIRECTORA POBLACIONAL OLGA MIREYA QUINCHE.

5. MERIENDA

6. POLITICAS PUBLICAS- D]SCF}PAC]DAD. JOHANA PATRICIA DIAZ.

7. REDUCION DE RIESGO Y DANO KATHERINE MARIN

8. ALMUERZO.

9. HALLAZGOS EN REVISION DE PLANEACIONES EDGAR TRIANA LINARES COORDINADOR
ACADEMICO.

10. PROCESOS PEDAGOGICOS DE LA EPI MARIA VICTORIA NARVAEZ. RECTORA

[1. EVALUACION DE LA JORNADA PEDAGOGICA. JOHANNA LEON.

12. CIERRE

CONCLUSIONES

1. Larectora Maria Victoria Narvdez, en su saludo, enfoca

e Laflexibilidad de aprendizaje mediante el desarrollo de una propuesta sociocritica, es decir,
una disposicion a generar unas acciones con alto nivel pedagdgico.

* Resalta la disponibilidad de los docentes y la creatividad en el ejercicio de su hacer
pedagogico.

e Invito a participar activamente de un ejercicio en relacién con la didactica como elemento
estratégico en el proceso de construccion del aprendizaje. Estara liderado por Gabriel Garcia
educador licenciado. Se pretende generar un proyecto, que permita certificar el proceso
formativo.

2. Gabriel Garcia da la bienvenida al equipo de espiritualidad y conservatorio.
- La pista es movilizar las practicas artisticas que tiene el IDIPRON hacia el fortalecimiento de
estrategias didacticas de aprendizaje que estan soportadas en el marco del Instituto.
- Indica que la sesion esta disefiada en tres pasos.
» Momento de entrada.
» Trabajo por subgrupos, tres estaciones.
» Escuchar las percepciones.
- Sadael inicio a la actividad de cualificacion.
3. Intervencion de la subdirectora Poblacional OLGA LUCIA QUINCHE,
- Da la bienvenida y hace la invitacion de tener una comunicacién asertiva con nuestros NNA,
socializa que tenemos 48 quejas por maltrato.
- Refiere que se va a entregar la caja del ICFES se va a realizar un presaber 11 para los AJ que
se encuentran en grado decimo y undécimo (10°y 11°)
4. Gabriel Garcia manifiesta las indicaciones para la didactica estrategia de aprendizaje

Se construyen unos acuerdos con el equipo de docentes y talleristas del 4rea de Educacion EPI
» El uso del celular.
» Tiempos.
» Respeto por la palabra.
» Participacion.
- Cierre de reflexion de la actividad
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5.

- Dario Patarroyo Lider del area de Espiritualidad socializa

e Es un espacio que se construyo con los componentes de éarea de Educacion,
Conservatorio, y Espiritualidad

e Seran seis encuentros que se irdan subiendo de nivel.

- Gabriel Garcia:

e Hace la invitacidn a los docentes y talleristas del area de Educacion EPI de incorporar
estas actividades en sus planeaciones.

e A los docentes y talleristas del area de Educacion EPI de acd en un mes como les afecto
estos juegos, dindmicas de hoy en la practica del dia a dia con los NNAI, afectan la
ensefianza de las diferentes asignaturas.}

e Hace entrega de un material, una hoja impresa a los docentes y talleristas del area de
Educacion EPI.

e Este proceso sera certificado.

Politicas Phblicas- Inclusion Educativa sesidén 1 a cargo de Johana Diaz
- Existe una politica piblica de Inclusion- Discapacidad en el decreto de marzo 2023 aborda
unos temas importantes.
e Acceso a la Educacion, trabajo, salud y deporte.
e Herramientas, derecho al voto y expresion.
e Orienta que tipos de discapacidad existen.
e Novedoso, cuidadores de las personas con Discapacidad.
e Hace referencia al DUA y al PIAR.
Dentro de esta politica nos habla de la inclusion, en el IDIPRON se trabaja con NNAJ en
vulnerabilidad y dentro de esta vulnerabilidad esta la discapacidad por salud mental y entre
otras.

< “Intervencion de la Gerente operativa Yasmin Galvis quien se dirige al grupo de docentes y
talleristas del area de Educacion EPI da la bienvenida a estas actividades y agradece desde la
gerencia operativa la participacion y la labor de cada uno en las diferentes unidades de IDIPRON,
obsequia un pequefio detalle a los docentes y talleristas del area de Educacion EPI por el dia del
profesor™ >

- Diferencia de la Inclusién y el rol como docentes y talleristas del area de Educacion EPI No
diagnosticamos a los NNAJ esto lo hace un profesional, lo que hacemos es generar reportes de
actitudes que sean dentro del aula de clases
- Conceptos claves para hablar de Inclusion:
- Igualdad — Equidad.
- Exclusion — Segregacion.
- Integracion — Inclusion.
-, Qué es la discapacidad?
e Concepto de la OMS personas que tengan deficiencias fisicas, mentales intelectuales o
sensoriales a largo plazo.
- Tipos de discapacidad.
Fisica — motora
Sordoceguera
Cognitiva intelectual.
Sensorial
Psicosocial
e Miultiple.
- Al finalizar la presentacion socializa al grupo de docentes y talleristas del drea de Educacion
EPI estaremos pendientes para el proximo encuentro, y enviara la rueda de la pedagogia.
Intervencion del area de reduccion de Riesgo y Dafio a cargo de Katherine Marin.
- Socializa que RRD se transveliza con todos los componentes del IDIPRON.

Vr. 01; 15/09/2021
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**OPERACION RRD**
EQUIPOTRANSVERSAL RRD

_ Sub Direccién Politicas y Lineamientos l

f Gerencia Capacidades y Derechos i

EQUIPO EQUIPO

RRD | Componentes de Servicios | RRD
Salud | Sicosocial | [ Espiritvatidad | Sacio Legal | Educacion I
**MAC +*PSICOLOGIA 4LAB 2 Profesional | Py
(2 Praf. RRD -1 Praf. Articulador RRD Profesional
Medicas) -1 Prof. Articulador -1 Prof. RRD *1 Profesional RRD

s 6 Prof. Grupo de ~Tutores/Facilitadores UPI Sacio legal |

Priorizadas

apoyo

*  «*pROFESIONALES DE APOYO 2 Mrreaarasrssa st tessant et n e s an e rannarran

Un profesional RRD con el grupo de apoyo académico de Educacién, genera un espacio en las
diferentes unidades para trabajar los dos proyectos Cultural Y Ambiental

Intervencion de Adriana Mejia medica alternativa del area de RRD

Socializa acerca del consumo de SPA

Katherine Marin socializa que se realizo un pequefio abrebocas con medicina alternativa, se abrira
un espacio donde se trabajaran tres temas importantes

Nuevas emergentes.
Que es RRD.
Escenarios que salen de ustedes mismos desde los escenarios practicos,

7. Hallazgos en revision de planeaciones a cargo de Edgar Triana Coordinador Académico socializa

Tema de planeaciones.
Paso a paso como se describe la actividad.
Identificar el error, recuerden que el formato cambio tenemos la version 2022 M-PSS-FT-012
Planeacion de Clases.
Hay docentes que copian la planeacién y cambian el formato, recalca al Grupo de docentes y
talleristas del 4rea de Educacion EPI hay que actualizar el formato el formato Institucional es
en WORD y va vinculado al drive de secretaria de Educacion
Quitar la marca de agua para que aparezca la fecha, trazabilidad y secuencia
Evaluacion; casi siempre colocan el mismo criterio recuerden que tenemos cinco criterios de
evaluacion
Redaccion, tema conceptual, revisar el tema de ortografia, redaccion y composicion de texto
Contenido contextual
Recomendaciones

e Mejorar las planeaciones, la planeacion se proyecta.

e Hallazgos que identifico en la elaboracion de las planeaciones

e Hay que hacer ajustes.

e Elapoyo académico firma y coloca la observacion correspondiente si aplica, el docente

no firma solo coloca el nombre

e Mantener el formato que corresponde y los contenidos que corresponde

e Consultar si hay algiin problema con el link, si no encuentra la carpeta
Indicaciones

e Formato en Word y en Times New Roman 10

8. Intervencion de Cristian Caldearon Lider del area de Educacién

Se dirige al grupo de docentes y talleristas del area de Educacién EPI con el fin de encargarles
el formulario del modelo pedagdgico.

Estamos en los cierres de las practicas de la universidad pedagdgica, seguramente tenemos que
entregar los informes a Finales del mes de julio,

Propone al grupo de docentes y talleristas del drea de Educacion EPI dejar todo esto listo para
el proximo encuentro de la jornada pedagdgica.

9. Intervencion de la rectora Escuela EPI Maria Victoria Narvdez Procesos Pedagogicos.

Socializa al grupo de docentes y talleristas del drea de Educacion EPI que se trabajara en grupo
una dinamica por unidades.

Entrega un documento impreso donde los docentes y talleristas del drea de Educacion EPI
socializaran al final de la actividad

Construyendo una teoria versus accion pedagogica.

Vr. 01; 15/09/2021
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la jornada pedagodgica.

- Se procede con la actividad propuesta por la rectora de escuela EPI
- Socializacién de la actividad por unidades.
10. Johanna Leon, envia al grupo de docentes y talleristas del area de Educacion EPI la evaluacion virtual de

ANEXOS
registro de asistencia comité, junta, reunion. capacitacion y-o actividades de bienestar A-GDH-FT-010
- PROXIMA REUNION
FECHA: HORA: | LUGAR:
FECHA LIMITE
COMPROMISO RESPONSABLE DE PLAZO ESTADO
En un mes para la proxima jornada
pedagogica como les afecto estos juegos | Los docentes y talleristas ok [R
de hoy en la practica del dia a dia con del area de Educacion EPI
los NNAJ
Enviar la rueda pedagdgica a Cristian Johanna Diaz
’ Ok R
Calderon y a Maria elvira Laverde [ [
Enviar la rueda pedagogica al grupo de " ; ;
docentes y talleristas del area de Cristian Calderon ¥ Marid Jok IR
. Elvira Laverde
Educacién EPI
Hacer los ajustes necesarios a las Los docentes y talleristas ok R
planeaciones del area de Educacion EPI
Enviar el documento Tacto Pedagogico
a los docentes y talleristas del area de Maria Victoria Narvaez [Jok [JR
Educacion EPI
Enviar las presentaciones y los formatos
de comisiones al grupo de docentes y Johanna Leon [Jok R
talleristas del drea de Educacion EPI
[Jok [R

/

. /,i/(_‘ .;‘n f./ {.’:./
Firma: e 7 [ St ke a2 L7 &g

Firma: "0 (A

|
Nombre: NiARIA VICTORIA NARVAEZ

Presidente o Lider de la Reunioén

HC{S'}l!J}O.’\(Q CH

Nombre: _DEYCY CASTIBLANCO

Secretario (a) u Otro Representante

*De acuerda a la necesidad anada la cantidad de firmas que se cnsidere.
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: : . CODIGO A-GDH-FT-010
; GESTION DEL DESARPROLLQ HUMANQG - —
i VERSION 08
ALCALDIA MAYOR : —— : PAGINA ldel
DB BOCOTADL. REGISTRO DE ASISTENCIA COMITE, JUNTA, REUNION, CAPACITACION Y/O ACTIVIDADES
i DE BIENESTAR VIGENTE DESDE 04/10/2)22
3 1 - . / - A - / ]
Actividad —7(;)' Cerece DCJ J /")Cfdu /:’//uarfr.’ﬂ: ey r/r" /Q E/)/ Reslxmsable /%“"1"61 Lgf( 7/() Vi /L:/.J % u("‘?\ Hecan Z¢ es5 ?O? ks
Lugar g(f, C/jﬂ ’, //P /5 *Hora de ingreso [—7 100 e l *Hora de salida Z *MNo. de horas Capacitacién
COMITE [] | JUNTA[] | REUNION[] | ACTIVIDADES DE BIENESTAR [ ] | CAPACITACION [] | INDUCCION [] | REINDUCCION [ ] f
NIVEL
SEXO TIPO DE VINCULACION JERARQUICO
“DOCUMENTO DE IDENTIDAD ]
AREA Y/O 2 S|<E| .3 ele E: ol 2 )
NOMBRE Y APELLIDOS NOMBRE IDENTITARIO DEPENDENCIA &5 % S &l e é &5 [‘ES g 2 § 5 Q| B | Ne.TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
" S|g|g|7|5|52|58|32|E| 5| 9|2 |g]E
Tipo = = Ué Bo|EE( SlE(<|S Bl
Miimero Z g & = & 2
NIUP |[RC| TI |CC a .
1 .7‘:’,/_(:, /},{, Z,\, %(2 X 55038 S¢¥ ;szilﬁ'/t/r.réf(-' X X x ABEoECH0 Y | e Vi gz vg%@f?b:/m %//4—/////; .
= ff/m/;uga gon 2w 4 X hop3esdsoe/ ;w,u '..,..,-/./ b3 LS X flobsg Y g 7,-‘7‘c:r-z'.'upm-'. éwr tia 0;-/7»'«,;. Jov.ro £ - '{fr.rﬂ’g
Y \ ¥ . [ 1) . . « e % P
P ebred Gerte R | P /A o 12737485 | Sub Pobl.| |\ \/ X 320433285¢|qabrielcpie @ .:J-‘ﬁw.-jum(f:ﬁ:;‘\*
{ 1 f f \ . " 4 J 7 ' \
[ n A 1 e \ = i ~ “ Oy T X ; o A 134 ) " P A b oadia G I Sy e
¢ \ o L\ g x U ;\-‘.—,f, AnD | (e TRp X ] PG [ Cataa W\\opd B g © 557
, NI - R S A : ; N P——— ) i1 d U A AR
5 1 NN (-i }_")-é: (A "_,) k jl}{;\l YAILLDA =1 = ) X X < i{{(‘((/[ 4 ‘J\:.‘ v (/Ip e } 7y l‘( *'r,\’f*( ) / : //C ~\]| »
1 | ’ e r . - 4
¢ Pohano Wenceladod wA X|s2s28198 [Eleacsnlk X X 3209257725 hsino leon@d piny d@"’ﬂl@
4 ) s 74 % 9. 39¢. 24 |E ot x — s €5 T p/Aun v / A N
o /47, £ /’f‘wj"\l X [8/. 798 24y |Eefetaton | X X T4 265 9AGA A @) dipengev. (e Z é: yiran [
8
9
10
11
12
13
U‘i




' ¥ ‘ GESTION DEL DESARROLLO HUMANO ‘SEOR];II(;?I A'GDH{);FT'OIO -
ALEAD SR REGISTRO DE ASISTENCIA COMITE, JUNTA, REUNION, CAPACITACION Y/O ACTIVIDADES PAGINA 1ded
e DE BIENESTAR VIGENTE DESDE 047102322
Actividad 175 o oa Tormacka ";gfc./aqcl'q «a de /o EP/ Responsable H/Cr’r)é& VicJonmc /\/cavuaé"q > - Fect lng |©OS (2023
Lugar ff’;,@c)[& =D *Hora de ingreso P:C’C A 1 ’ *Hora de salida *MNo. de horas Capacitacién
CcOMITE [] | JUNTA[] [ REUNION ] | ACTIVIDADES DE BIENESTAR[ ] | CAPACITACION [ | INDUCCION [] | REINDUCCION [] |
SEXO TIPO DE VINCULACION ARG
*DOCUMENTO DE IDENTIDAD — g o é 3 ol 3 2 ' ‘
. NOMBRE Y APELLIDOS | NOMBRE IDENTITARIO DEPENTRNERA % § % % g gg %g %3 é‘ g g g g E No. TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
. - " ggm n
. #OJ'{,\?O Qt%@ (10&3&3 Q Ko A X [1035732215 Sam !ucm 4 X 4 ¥ 5630543 HO”\E"’Duzré’-g - _C(;E mt\icw J\‘}b@vﬁa’)
2 h\m\d‘fﬁmwh L\;r\t!‘u\{) N/K Y DaAsats ) Ponplvae | X X SOSN8 X Dy ,f:{“’\%wfj'i["@*‘{’PIF}'\-‘»}\J . ‘ J J;
e lava taohan Tages N/A ¥ | 63514809 f'hn'!uiuch L ki 3he&FEIRE | oo pasinal ®amdi | com @Q&/A;_n.f?‘
'S (\(‘wU A /"(Cbé ~NTA X[ 527222\ E%rﬂo\wa?‘ T / 27078 C/C’g\‘t-/\m"u”b;r@‘;p)w’{) C_/,\:(Eq)r!w-
s M vm\vﬂj'_{a“mjee ) wlA X _0ss52260¢2 & Voot | e x X B\cEam a3 *a&mg@@ﬂim_w
¢ (agois Roondks N/ X 153133908 (Ao |« < < Bdesod] Poenteenacep ety J
" SOndee gt /A v|3522208% | Ry domo |\ X 300463942 | Bade £ o0 b rspim o s\
" Edap <”E\c\”\€\/\.\m‘< 2K N/A Nveorzs | Edwaeach ¥ i L ROB3Y é\a\ﬂ%ﬁmociﬂiﬁj?ccj - ;:")WJ)
4 E%ﬁ)ﬁ A. F}SIRJP v/ 2 101239084 E'{UCC“'"O"‘ T a~ "y BFI U i’)‘l’ln._OiE'X@f;@I’UL"WEv j T
o W8 pciol brrvand, V) /5 xletpe 2es|Ffve . X N A | biostzamk @ i jeres o e A NF
- /d rio i VdJﬁhﬂ/ﬁZL ,/0 /545% 40 IS1C3 U3 |IlucensplX A X 200202/4) 73 fﬁﬂ‘?ﬂééruwcﬂgj@bfip Y WRY ﬂ J
B 7)¢th:{ COab/on co i X Szeunzq | Bcacion | Y v ‘X‘ 296 ?_,s"ﬂ‘@9 Jedcen 2 AR & oyl -wj] D;,éﬁcjﬁx\
13 L;-;ES UI_@JO ?\//A XSG 762 ;"'P"’ft/' A ¥ < 03239638 Viois. /n'é’-/f‘é)évza,‘/cea- Z&L‘)’ /(/_vff’
lﬁdﬁavm %mjﬁ, /%_ /) K lpozesgzeq E;;,mrd. A Y ¥ 22243162 2d Lo veirrone Qcpunes ] tem :_// )

—ad

J

* Aplica tmicamente para Capacitacion - Bienestar

Autorizo al IDIPRON de manera libre, plena, expresa y voluntaria el fratamiento de mis datos
9°), el decreto reglamentario 1377 del 2013 y el decreto 1074 de 2015 (capitulo 25), asi como
la entidad y que puede ser consultada ingresando a la

*Feorrihir an latra fanihla 2l NORIDDET TRTATTTT 2 DTA -

personales recolectados en el presente formato
la directiva 005 de 2019 de Ia Secretaria Juridi

pagina web del IDIPRON hup:#wwwv.idipron.sov.co.

y/o formulario cuyo fin es el desarrollo de las actividades de gestion institucionales, conforme a lo establecido en Ia ley estatutaria 1581 del 2012(art 8¢
ca Distrital. Los datos personales agui registrados serén tratados de conformidad a Ia Politica de Tratamiento de Datos Personales que para tal fin dispor
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9°), el decreto reglamentario 1377 del 2013 y

la entidad y que puede ser consultada ingresando a la pagina web del IDIPRON htm:Hurww. idi [OIL.E0V.CO,

FRerrihir an latra lanihla ol NOADDT TMTATTTT A DTA o

el decreto 1074 de 2015 (capitulo 25), asi como la directiva 005 de 2019 de la Secretaria Juridica Distrital. Lot
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* Aplica tinicamente para Capacitacién - Bienestar

Auterizo al IDIPRON de manera libre, plena, expresa y voluntaria el tratamiento de mis datos
9°), el decreto reglamentario 1377 del 2013 y el decreto 1074 de 2015 (capitulo 25), asi como

la entidad y que puede ser consultada ingresando a la pagina web del IDIPRON hio:Zwww.idi FON.Z0V.CO.

*Escribir en letra legible el NOMBRE IDENTITARIO con el cual se reconace ¥ quiere ser reconocido. Este aplica en casos de personas transgénero Unicamente. Si rio aplica, se debe diligenciar

personales recolectades en el presente formato
la directiva 005 de 2019 de la Secretaria Juridi

y/o formulario cuyo fin es el desarrollo de las actividades de gestion institucionales, conforme a lo establecido en la ley estatutaria 1581 del 2012(art 8¢
ca Distrital. Los datos personales aqui registrados serén tratados de conformidad a Ia Politica de Tratamiento de Datos Personales que para tal fin dispor

“NA” en ¢l espacio. En el cumplimiento de la Directiva 005 de 01 junio de 2021,
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